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 Temei legal – art. XV și art. VII alin. (3) – (40) din OUG nr.

121/2023

 Aplicabilitate – până la data intrării în vigoare a HG

referitoare la planul de recrutare/promovare a

funcționarilor publici (art. XV alin. (2) și (4) din OUG nr.

121/2023)

 Excepție





Ocuparea funcțiilor publice prin concurs (recrutare și promovare) după data de 31 martie 2024 și până la
publicarea HG privind aprobarea planului de recrutare/promovare

TEMEI LEGAL Art. XV alin. (3) și alin. (5) din OUG nr. 121/2023

















Competență organizare concurs
AUTORITĂŢILE ŞI INSTITUŢIILE PUBLICE AI CĂROR CONDUCĂTORI AU COMPETENŢA DE 

NUMIRE ÎN FUNCŢIILE PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZĂ CONCURSUL 





Modalitatea de înscriere la 

concurs
art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023





•cuprinde acte normative, altele decât cele obligatorii, precum şi lucrări, articole de specialitate 
sau surse de informare şi documentare expres indicate, cu relevanţă pentru funcţia publică 
pentru care se organizează concurs. 

Bibliografia 

Tematica 

• este obligatorie şi se stabileşte pe baza bibliografiei. 
• reprezintă totalitatea temelor esenţiale şi relevante pentru funcţia publică pentru care se 

organizează concursul, sintetizate din bibliografie.  



















   a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

   c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

   d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

   e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să 

exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se 

face pe bază de examen medical de specialitate, de către 

medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare 

psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii; 

obligatorie

   f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în 

specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice; 

   g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de 

document absolvirea unei perfecţionări sau specializări 

stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii 

publice; 

   g
1
) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei 

informaţiei, nivel utilizator începător; 

art. V alin. (2) din OUG nr 121/2023 - nu se aplică funcţiilor 

publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 

concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV 

din OUG nr. 121/2023

   g
2
) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului 

referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în 

condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică 

respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie 

de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 

atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

   h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni 

contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

   i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie 

publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre 

judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

   j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a 

încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani; 

art. V alin. (1) din OUG nr 121/2023 - nu se aplică 

funcţionarilor publici care au îndeplinit condiţiile pentru 

ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în 

funcţia publică, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei 

asemenea condiţii

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:



Proba 

suplimentară

Art. VII alin. (23) din OUG nr 121/2023 

În cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiţii care necesită deţinerea unor cunoştinţe ce nu pot fi evaluate într-o probă/în probele 
prevăzută/prevăzute la alin. (20), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. 

Se desfăşoară potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conducătorilor autorităţilor sau instituţiilor publice şi publicate pe pagina de internet a 
acestora. 

Procedurile pentru organizarea şi desfăşurarea probei suplimentare trebuie să conţină cel puţin următoarele elemente:  
a) descrierea probei suplimentare;  
b) modalitatea de evaluare şi de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";  
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevăzut la lit. b);  
d) termenul de contestare şi termenul de soluţionare a contestaţiei;  
e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.  

act:14633879%20553717672


Proba scrisă 

Temei legal aplicabil: art. VII alin. (3), alin. (20), alin. (24) – (27), alin. (35) coroborate cu cele ale art. 98-100 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 
57/2019 cu modificările și completările ulterioare, cu excepţia prevederilor referitoare la platforma informatică de concurs.

În ce constă proba 
scrisă?

Este decizia comisiei de 
concurs

redactarea unei lucrări

în rezolvarea unor teste-
grilă

Manual utilizare
Introducere comisie concurs 



Proba scrisă

extragere subiecte cu cel mult 
două ore înainte de proba scrisă



Subiectele la 
proba scrisă 

se stabilesc pe baza bibliografiei și a tematicii

să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor şi de 
înţelegere a tematicii de specialitate

în concordanţă cu nivelul şi specificul funcţiilor publice pentru care se 
organizează concursul

pentru candidaţii la ocuparea aceleiaşi funcţii publice, subiectele sunt
identice în cadrul aceleiaşi etape, cu excepţia cazului în care concursul
se desfăşoară în mai multe serii

subiectele şi bibliografia aferentă trebuie să conţină şi tematici privind
respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor
fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi
discriminare







Comunicarea 

rezultatelor



Numirea funcționarilor publici





Organizarea concursurilor de promovare într-o funcție publică de 

conducere conform OUG nr. 121/2023

Functii publice Temei legal 

Termen până la care se organizează 

concursurile de promovare într-o 

funcție publică de conducere  conform 

OUG nr. 121/2023

Observații

funcții publice vacante din cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice ale administraţiei publice 

centrale, inclusiv autorităţilor administrative 

autonome prevăzute de Constituţie sau înfiinţate 

prin lege organică, structurilor de specialitate ale 

Administraţiei Prezidenţiale, structurilor autorităţii 

judecătoreşti, se ocupă  cu respectarea art. 466 alin. 

(2) şi (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, cu excepţia funcţiilor 

publice vacante prevăzute la art. VI alin. (1) din 

prezenta ordonanţă de urgenţă (DIRECTOR, DIRECTOR 

ADJUNCT)

art. XV coroborat cu art. 

VII alin. (37) din OUG nr. 

121/2023 

Până la data intrării în vigoare a 

hotărârii Guvernului prevăzute la art. 

482 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare

fp specifice care beneficiaza de statut special din 

centrale, autonome si autoritati judecatoresti*

art. XII alin. (1) 

coroborat cu VII
30.06.2024

art. XII alin. (3) din OUG nr 121/2023 - pana la data de 30 iunie 

2024, autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 369 

lit. a) şi e) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare, care au atribuţii de 

reglementare, în condiţiile legii, sau, după caz, în cadrul 

cărora sunt stabilite funcţii publice specifice care beneficiază 

de statute speciale, au obligaţia de a reglementa prin lege 

modalitatea de recrutare pentru ocuparea acestora. 

Autorități 

și instituții 

publice 

centrale







Concurs promovare – conținut dosar concurs 
formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificările și completările ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cărţii de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;

copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei

publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii

universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările

ulterioare;

copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverinţei este prevăzut la art. 137 lit. 

e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. Adeverinţele care au un alt format 

decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă 

elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin 

următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, 

nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, 

temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă 

acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.  

cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la 

concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de 

depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicită

Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia

organizatoare a concursului de promovare, potrivit

prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare.

dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi

de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de

ore în ultimii 3 ani de activitate.

Sistemul de credite necesar promovării prevăzute la 483 alin. 

(2) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare, se reglementează prin hotărâre a Guvernului, la 

propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici și intră

în vigoare la un an de la data intrării în vigoare a hotărârii

Guvernului (art. 597 alin. (1) lit. h) din același act normativ)   

act:14634333%20553738850
act:13816499%20538065805


Modificarea raportului de serviciu al 

funcționarului public în contextul intrării 

în vigoare a actului normativ O.U.G. 

121/2023

Marina BOLDEA

Șef serviciu, Serviciul HelpDesk și Asistență de 

Specialitate





Potrivit art. VIII din OU.G. nr. 121/2023, până la data de 30 

iunie 2024 modificarea raporturilor de serviciu se face:
 

• pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale 

administraţiei publice centrale, inclusiv autorităţi administrative autonome 

prevăzute de Constituţie sau înfiinţate prin lege organică, pentru funcţionarii 

publici din cadrul structurilor de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale și 

pentru funcţionarii publici din cadrul structurilor autorităţii judecătoreşti, 

modificarea raporturilor de serviciu se realizează prin modalităţile prevăzute la 

art. 502-509 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

cu excepţia aplicării prevederilor  art. 6 lit. d) şi art. 21 alin. (1) - (7) şi alin. (8) lit. 

b) din Anexa nr. 8 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare;

• pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale 

administraţiei publice locale, detașarea, transferul în interesul serviciului, 

respectiv la cerere, în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale 

administraţiei publice centrale, inclusiv autorităţi administrative autonome 

prevăzute de Constituţie sau înfiinţate prin lege organică, al structurilor de 

specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale, respectiv al structurilor autorităţii 

judecătoreşti, se realizează cu respectarea art. 505 și 506 din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepţia aplicării 

prevederilor art. 6 lit. d) şi art. 21 alin. (1) - (7) şi alin. (8) lit. b) din Anexa nr. 8 la 

același act normativ.



Potrivit art. VIII din OU.G. nr. 121/2023, începând cu data de 1 iulie 

2024 modificarea raporturilor de serviciu se face: 

• pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale 

administraţiei publice locale detașarea, transferul în interesul serviciului, respectiv la 

cerere în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale administraţiei publice centrale, 

inclusiv autorităţi administrative autonome prevăzute de Constituţie sau înfiinţate 

prin lege organică, al structurilor de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale, 

respectiv al structurilor autorităţii judecătoreşti se realizează cu respectarea art. 505 

și 506 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

• pentru funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice ale 

administraţiei publice centrale, inclusiv autorităţi administrative autonome 

prevăzute de Constituţie sau înfiinţate prin lege organică, pentru funcţionarii publici 

din cadrul structurilor de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale și pentru 

funcţionarii publici din cadrul structurilor autorităţii judecătoreşti, modificarea 

raporturilor de serviciu se realizează prin modalităţile prevăzute la  art. 502-509 din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 



Norme legale aplicabile de  la 1 iulie 2024 cu privire la 

modificarea raportului de serviciu 

Mobilitatea în cadrul categoriei înalţilor funcţionari 

publici (art. 503 din Codul administrativ) 

În situaţia în care în cadrul categoriei înalţilor funcţionari publici nu există funcţie 

vacantă în vederea aplicării mobilităţii, mobilitatea poate fi dispusă, motivat, pe o 

funcţie publică de conducere, numai cu acordul scris al funcţionarului public.

 

Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei 

publice de conducere în care urmează să fie numit, conform fişei postului. 

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică de 

conducere vacantă sau temporar vacantă are obligaţia verificării îndeplinirii 

competenţelor specifice aferente funcţiei publice de conducere vacante sau 

temporar vacante, conform art. 21 din anexa nr. 8 la Codul administrativ.  



Detașarea (art. 505 din Codul administrativ)

 
• Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 

465 lit. f) și g) din Codul administrativ, pentru ocuparea funcţiei publice pe 

care urmează să fie detaşat, conform fişei postului (condiţiile de studii şi 

vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

și să facă dovada prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document 

absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege 

pentru ocuparea unor funcţii publice).

 

• Detaşarea se poate dispune pe o funcţie publică de conducere sau din 

categoria înalţilor funcţionari publici, cu aplicarea corespunzătoare a 

prevederilor art. 509 din Codul administrativ, dacă funcţionarul public 

îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, conform fişei 

postului, în condiţiile prezentului cod.  

• Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică de 

conducere sau funcţia publică din categoria înalţilor funcţionari publici, 

vacantă sau temporar vacantă, are obligaţia verificării îndeplinirii 

competenţelor specifice aferente funcţiei publice, conform art. 21 alin. (1) 

–(7) sau alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8, după caz.  



Transferul (art. 506 din Codul administrativ) 

Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 465 

lit. f) şi g) din Codul administrativ, pentru ocuparea funcţiei publice în care 

urmează să fie transferat, conform fişei postului (îndeplineşte condiţiile de 

studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice și prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea 

unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea 

unor funcţii publice).

 

Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina 

conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă 

funcţionarul public.  

În anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea funcţionarului public, cu 

aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să 

îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, precum şi a conducătorului 

autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul 

public." 



Transferul (art. 506 din Codul administrativ) 

 

În vederea realizării transferului, autorităţile şi instituţiile publice verifică îndeplinirea de către 

funcţionarul public a competenţelor specifice prevăzute în fişa postului aferentă funcţiei 

publice în care urmează să fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 

8 la Codul administrativ. 

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă are obligaţia 

de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunţ care cuprinde fişa postului 

corespunzătoare funcţiei publice, modalitatea de verificare a îndeplinirii competenţelor 

specifice în condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ , 

documentele necesare şi perioada de înscriere, data, ora şi locaţia stabilită pentru verificarea 

îndeplinirii competenţelor specifice privind funcţia publică respectivă. Anunţul se publică cu 

cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data stabilită pentru verificarea îndeplinirii 

competenţelor specifice pentru funcţia publică respectivă.  (se aplică de la intrarea în vigoare a 

O.U.G. nr. 121/2023, cu excepția verificării îndeplinrii competențelor specifice)

 Autorităţile sau instituţiile publice aprobă proceduri interne de selecţie a funcţionarilor publici 

prin transfer, respectiv de verificare a condiţiilor de realizare a transferului. Procedurile 

interne trebuie să conţină cel puţin prevederi referitoare la documentele necesare, durata 

perioadei de înscriere, modalitatea de verificare a îndeplinirii condiţiilor de realizare a 

transferului şi de verificare a îndeplinirii competenţelor specifice în condiţiile prevăzute la art. 

21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ. (se aplică de la intrarea în vigoare a O.U.G. 

nr. 121/2023, cu excepția verificării îndeplinrii competențelor specifice)



Mutarea (art. 507 din Codul administrativ)

Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu 

respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public sau într-o 

funcţie publică vacantă de nivel inferior. Funcţionarul public trebuie să îndeplinească 

condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie mutat, conform fişei 

postului.

 În cazul înalţilor funcţionari publici, mutarea definitivă se poate dispune pe o funcţie 

publică vacantă de conducere sau de execuţie în cadrul autorităţii sau instituţiei publice 

în care acesta îşi desfăşoară activitatea, de persoana care are competenţa legală de 

numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu 

aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dacă funcţionarul public 

îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice în care se dispune mutarea, 

conform fişei postului. 



Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de 

conducere sau din categoria înalților funcționari publici 

vacante sau temporar vacante (Codul administrativ)

Pentru a putea fi promovat temporar pe o funcție publică de conducere vacantă sau 

temporar vacantă sau,în mod excepțional pe o funcție publică din categoria înalților 

funcționari publici, vacantă sau temporar vacantă, funcţionarul public trebuie să 

îndeplinească condiţiile de studii necesare exercitării funcţiei publice, condiţiile de 

vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcţiei publice, să facă dovada că 

deţine competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la art. 509  alin. (21) şi (31) din 

Codul administrativ, şi să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost 

radiată, în condiţiile prezentului cod.  

Promovarea funcţionarului public se poate realiza pe perioada prevăzută la art. 510 

alin. (1) sau, după caz, alin. (11) din Codul administrativ, sub condiţia ca funcţionarul 

public să facă dovada îndeplinirii competenţelor specifice necesare exercitării funcţiei 

publice de conducere vacante sau temporar vacante, în termen de maximum 90 de zile 

de la data dispunerii măsurii. În acest sens, autoritatea sau instituţia publică are 

obligaţia de a verifica îndeplinirea competenţelor specifice pentru ocuparea funcţiei 

publice de conducere în condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.  



Promovarea funcţionarului public pe o funcţie publică din categoria 

înalţilor funcţionari publici se poate realiza 

• Pe perioada prevăzută la art. 510 alin. (1) sau, după caz, alin. (11) din Codul administrativ, sub 

condiţia ca funcţionarul public să facă dovada îndeplinirii competenţelor specifice necesare 

exercitării funcţiei publice din categoria înalţilor funcţionari publici vacante sau temporar 

vacante, în termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii măsurii. În acest sens, 

verificarea îndeplinirii competenţelor specifice necesare exercitării funcţiei publice din 

categoria înalţilor funcţionari publici vacante sau temporar vacante se realizează de către 

autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică din categoria înalţilor 

funcţionari publici vacantă sau temporar vacantă, în condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (8) lit. 

b) din anexa nr. 8 la același act normativ.  

• Obligaţia autorităţii sau instituţiei publice se păstrează pe toată perioada prevăzută la art. 

510 alin. (1) sau, după caz, la alin. (11) din Codul administrativ, indiferent dacă măsura 

exercitării temporare a funcţiei publice de conducere sau a funcţiei publice din categoria 

înalţilor funcţionari publici, vacante sau temporar vacante, se dispune pe perioade mai 

scurte de 90 de zile.  

• La împlinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se 

află funcţia publică din categoria înalţilor funcţionari publici vacantă sau temporar vacantă 

are obligaţia de a informa persoana care are competenţa de numire în funcţia publică din 

categoria înalţilor funcţionari publici cu privire la îndeplinirea sau neîndeplinirea de către 

funcţionarul public promovat temporar a competenţelor specifice necesare exercitării 

funcţiei publice din categoria înalţilor funcţionari publici



Verificarea competenţelor lingvistice de comunicare în limbi 

străine ori de comunicare în limba minorităţii naţionale, necesare 

pentru exercitarea atribuţiilor din fişa postului și/sau a celor 

digitale  se face prin una din următoarele modalităţi: 

   a) document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă;  

   b) testarea competenţei specifice prin probă suplimentară. 

Verificarea celorlalte competenţe specifice necesare ocupării 

funcţiei publice, identificate în condiţiile prevăzute la art. 25-30 din 

Anexa nr. 8 la Codul administrativ, se face prin:

   a) document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă;  

   b) testarea competenţei specifice prin probă suplimentară;  

   c) testarea cunoştinţelor şi abilităţilor care caracterizează acea competenţă specifică, 

prin probă scrisă. 



Documentele prin care se pot dovedi 

competenţele specifice necesare ocupării unei 

funcţii publice vacante sunt:

  
a) certificat de competenţe lingvistice;  

b) certificat de competenţe digitale;  

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare 

profesională specifice unui anumit domeniu;  

d) document care atestă experienţa minimă într-un anumit 

domeniu;  e) alte documente care atestă competenţe 

specifice necesare ocupării funcţiei publice. documente



În ce privește verificarea competențelor lingvistice de comunicare în 

limbi străine și/sauîn limba minorităţii naţionale  necesare pentru 

exercitarea atribuţiilor din fişa postului și/sau a celor digitale, prin probă 

suplimentară, facem următoarele precizări: 

• aceasta se realizează de către persoane care au pregătire de specialitate atestată, potrivit 

legii, în domeniul în care se testează competenţele specifice ale candidatului prin proba 

suplimentară, care pot fi funcţionari publici desemnaţi din cadrul autorităţii sau instituţiei 

publice în care operează detașarea sau tarnsferul, ori persoane care au pregătire de 

specialitate atestată, potrivit legii, în domeniul pentru care se testează competenţe 

specifice, cu care autoritatea sau instituţia publică a contractat servicii de consultanţă.  

• proba suplimentară pentru verificarea competenţelor specifice se desfăşoară potrivit 

procedurilor aprobate prin act administrativ al conducătorilor autorităţilor sau instituţiilor 

publice şi publicate pe pagina de internet a acestora care trebuie să conţină cel puţin 

următoarele elemente:  

a) descrierea probei suplimentare;  

b) modalitatea de evaluare şi de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";  

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevăzut la lit. b);  

d) termenul de contestare şi termenul de soluţionare a contestaţiei;  

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.  



Prin excepție de la normele care reglementează modificarea 

raportului de serviciu al funcționarului public:

• funcțiile publice de execuție de grad profesional debutant şi asistent, vacante și 

funcţiile publice de conducere de director şi director adjunct, vacante, cuprinse în 

planul de recrutare a funcţionarilor publici prevăzut la art. VI alin. (1) din O.U.G. nr. 

121/2023, nu pot fi ocupate prin transfer sau mutare definitivă, în condiţiile legii. 

• funcţiile publice incluse în planul de recrutare a funcţionarilor publici, aprobat 

potrivit art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, nu pot fi ocupate prin 

transfer sau mutare definitivă, în condiţiile legii sau ocupate prin aplicarea 

mobilităţii în cadrul categoriei înalţilor funcţionari publici.



Vă mulțumim pentru atenție!


